
Anglais professionnel pour la RSE et le 
développement durable 
Une formation intensive pour renforcer ses compétences professionnelles en anglais, améliorer sa 
compréhension, acquérir le vocabulaire spécifique à la transition écologique et fluidifier ses échanges 
professionnels, à l’oral comme à l’écrit. 

OBJECTIFS DE FORMATION 
• Employer un langage adapté au secteur de la RSE et de l’écologie
• Améliorer la qualité des représentations à l’international
• Gagner en aisance et en efficacité dans ses échanges professionnels

INTERVENANTE 
Caroline Newman 
Formatrice anglophone, elle est traductrice et interprète spécialisée dans le secteur culturel depuis plus de 15 
ans.  

Sur demande toute l’année  
22 heures - A distance (Zoom) 

CONTENUS  
La RSE et le développement durable 
• Approche des concepts fondamentaux de la
RSE/O
• Concepts du développement durable
• Les impacts environnementaux (biodiversité,
pollution, réchauffement climatique, gaz à effet de
serre)
• Bienveillance et égalité de traitement dans les
relations et les conditions de travail
• Sensibilisation à la protection des publics
• Autres notions (neutralité/compensation carbone,
économie circulaire, greenwashing ,etc.)
  
Travailler un projet 
• Expliquer les enjeux d’une transition écologique
• Explorer et résumer les étapes d’un projet RSE,
d’un cas d’étude ou d’un article dédié,
• Employer, tester et approfondir le vocabulaire, les
structures grammaticales et les expressions liés au
domaine de la formation

Les actions mises en place 
• Les mesures pour réduire l’impact écologique
(économie circulaire, mobilité, numérique)
• La mobilisation des équipes d’une
structure ou d’un projet
• La gestion des achats, des ressources, la
prévention des déchets, etc.

Exercices en net surfing 
• (Séquences asynchrones guidées par
l’intervenante),
• Visionnage et résumé oral ou écrit de séquences
vidéo (conférence, webinaires),
• Exercices en ligne : Grammar Gameshow,
Pronounciation, Quizzes, English@theMovies, etc.

Corrections des exercices 
• Apprendre à se relire et comprendre d’où viennent
les erreurs, chaque exercice sera examiné à l’oral
afin de souligner les points importants
et de réexpliquer si besoin
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PUBLIC 
Professionnels de la culture. 

CONDITIONS DE PARTICIPATION OU PRÉREQUIS 
• Niveau d’anglais intermédiaire (minimum A2+, B1,
B2 selon le CECRL)
• Test de positionnement écrit et oral  
• Travail personnel durant la formation et les
intersessions
• Avoir un ordinateur pour les visios

POSITIONNEMENT / SUIVI DE L’EXECUTION 
• Entretien téléphonique préalable
• Questionnaire pédagogique de positionnement :
besoins, attentes, acquis existants recueillis en
amont de la formation
• Feuilles de présences signées par les stagiaires et
les formateurs par demi-journée

MODALITES PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 
• Être muni d'un ordinateur, casque, micro et
connexion à internet pour les temps en
distanciel

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

• Programme de formation créé en mai 2023
• Approche évolutive
• Flexibilité des horaires

• Méthodes pédagogiques actives et participatives,
mises en situation

VALIDATION 
• Remise d’une attestation de fin de stage et/ou 
d’un certificat de réalisation

EFFECTIFS 
1 stagiaire (en entrée-sortie permanente) 
3 maximum par session collective 

HORAIRES ET DURÉE  
• Classes virtuelles : 18 heures en synchrone
• Travail personnel estimé à 4h

ACCESSIBILITÉ 
Nos locaux répondent aux normes ERP ainsi qu’aux 
normes d’accessibilité pour les personnes en 
situation de handicap. L'équipe est à votre écoute 
pour étudier la faisabilité et l'adptation nécessaire 
éventuelle : fabriqueformation@arsud-
regionsud.com
Référent handicap : Linda TALI (l.tali@arsud-
regionsud.com : 06 76 35 40 50)

CONTACT 
Magali BLAIN, responsable du service Accompagnement, ressources numériques et formation 

• Une assistance technique et
pédagogique est est assurée par l'équipe
de la Fabrique de formation

EVALUATION

• En cours de formation : évaluations
formatives pendant les mises en situation
débriefées, réalisation d'exercices
pratiques, questions orales de
compréhension, mises en application

• A l'issue de la formation : bilan à chaud et
bilan à froid

Anne MARSETTI, responsable pédagogique : a.marsetti@arsud-regionsud.com - 06 10 07 60 90 
Linda TALI, responsable conseil et parcours de formation : l.tali@arsud-regionsud.com - 06 76 35 40 50 
Marie-Hélène DOSTES, gestionnaire administrative : mh.dostes@arsud-regionsud.com - 06 17 72 87 27 
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